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वित्त मंत्रालय 
( व्यय विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 19 अक्तूबर , 2007 
सा . का.नि 788 ( अ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

करते हुए और 


वित्त मंत्रालय, व्यय विभाग ( सहायक निदेश, उप निदेशक और संयुक्त निदेशक ) 
( योजना वित्त) भर्ती नियमावली , 1990 ; 


( ii ) 


वित्त मंत्रालय, व्यय विभाग ( वित्त आयोग प्रकोष्ठ ) भर्ती नियमावली, 1984%; 


के अधिक्रमण में , सिवाय उन चीजों के जिन्हें इस तरह के अधिक्रमण में त्याग 
दिया जाता है या छोड़ दिया जाता है, को छोड़कर वित्त मंत्रालय, व्यय विभाग के योजना वित्त 
प्रभाग और योजना आयोग प्रभाग के कुछ ग्रुप “ ए ” के पदों की भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामतः 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - (i) इन नियमों को वित्त मंत्रालय, व्यय विभाग 
( संयुक्त निदेशक , उप निदेशक और सहायक निदेशक ) भर्ती नियमावली, 2001 
कहा जा सकता है | 


3322 GI/ 2001 


(0) 
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(ii ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


लागू होनाः ये नियम इससे उपबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1) में विनिर्दिष्ट पदों पर 
लागू होंगे । 


पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण 

और उनके वेतनमान उक्त अनुसूची के स्तम्भ (2) से (4) में यथा -विनिर्दिष्ट 
होगें । 
भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं इत्यादि- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , 
आयु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची 
के स्तम्भ (5) से (14) में विनिर्दिष्ट हैं । 


निरर्हताएं - ऐसा कोई भी व्यक्ति 


(i) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , 

विवाह किया है, अथवा 
( ii ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति 

से विवाह किया है, 


उक्त पदों में से किसी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा | 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट है कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति 
और विवाह अन्य पक्ष को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुमत्य है और ऐसा करने के लिए 
अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है | 


शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना 
आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई भी बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष श्रेणी के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पदकानामपदकीसंख्या वर्गीकरण|वेतनमान(रू.)क्याचयनमेरिटद्वारासीधेभीकिए।क्याकेन्द्रीयसिविल 

हैयाचयनसह।जानेवाले।सेवा(पेंशन वरिष्ठतायागैर-चयनव्यक्तियोंकेलिएनियमावली)1972के पद 

आयुसीमानियम30केतहत् 

|सेवाकेजोड़ेगएवर्षों 

___कालाभदेयहै 12 

5 1.सयुक्तसंयुक्त1*|12000-375-16500/-।मेरिटद्वाराचयनलागूनहीं 

लागूनहीं निदेशक *(2001)कार्यभार|साधारणकेन्द्रीयसेवा 

केआधारपरसमूह“क”राजपत्रित परिवर्तनकियाजागैर-लिपिकीय सकताहै। 


4 
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12 


लागूनहीं 


सीधीभीसीधीभर्तीकिएजानेपरिवीक्षाकीभर्तीकीपद्धति/भर्तीभर्तीप्रोन्नतियाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वारायदिविभागीय।भर्तीकरनेमें केलिएवालेव्यक्तियोंकेलिएअवधियदिसीधेहोगीया।होनेकीस्थितिमेंवेग्रेडजिनसेप्रोन्नतिया।प्रोन्नतिसमितिहै।किन अपेक्षित।विहितआयुऔरकोईहो।प्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तियाआमेलितकियाजानाहैतोउसकीसंरचनापरिस्थितियोंमें शैक्षिकवशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नतप्रतिनियुक्ति/ 

संघलोकसेवा अन्यव्यक्तियोंकेमामलेमें आमेलनद्वारातथा 

आयोगसे अर्हताएंलागूहोंगीअथवानहींविभिन्नपद्धतियों 

परामर्शकिया द्वाराभरीजानेवाली 

जाएगा रिक्तियोंकी 

प्रतिशतता 8 

___1011 

13 

14 लागूनहीं।लागूनहीं।प्रोन्नति,ऐसानप्रोन्नतिः। 

संघलोकसेवा करनेपरप्रतिनियुक्तिउपनिदेशक,जिन्होंनेग्रेडमेंपांचसालोंकीग्रप"क" आयोग द्वारानियमितसेवाकीहो 

विभागीयप्रोन्नतिपरामर्शआवश्यक समिति 

नहीं। 
टिप्पणीः 
जहां 
पर 
कनिष्ठों 
को 
, 
जिन्होंने 
अर्हक 
अध्यक्ष 
/ 
सदस्य 
, 
। सेवायायोग्यतापूरीकररखीहो,पदोन्नतिकेसंघलोकसेवा लिएविचारकियाजारहाहोवहांवरिष्ठोंपरभीआयोग 
विचार 
किया 
जागा 
बशर्ते 
उसमें 
अपेक्षित 
योग्यता 
. 
अध्यक्ष यावांछितसेवाशर्तोंमेंकमीआधेसेअधिकया 
दो 
साल 
में 
से 
जो 
भी 
कमतर 
हो 
, 
से 
भी 
कम 
न 
संयन्त 
सचिव होऔरजिन्होंनेअपनेकनिष्ठो,जिन्होंनेऐसीकार्मिक अर्हकयापात्रतासेवापहलेहीपूरीकररखीहो, 

-सदस्य केसाथ-साथउच्चतरग्रेडमेंप्रोन्नतिहेतुअपनी 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
भी 
सफलता 
पूर्वक 
पूरी 
कर 
संयन्त 
सचिव लीहो। 

(योजनावित्त) 

-सदस्य 
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|प्रतिनियुक्तिः केन्द्रीयसरकारकेवेअधिकारी 
( 
क 
) 
( 
i 
) 
जिन्होंने 
नियमित 
आधार 
पर 
सादृश 
पद धारणकररखाहो,अथवा (ii)10,00-325-15,200रु.यासमतुल्यके वेतनमानकेपदोंमेंपांचवर्षकीनियमितसेवा और 
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(ख)निम्नवतशैक्षिकयोग्यताऔरअनुभवरखने वाले: आवश्यकः क)किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसे सांख्यिकीयागणितयाअर्थशास्त्रयावाणिज्य (सांख्यिकीसहित)मेंमास्टरडिग्रीयासमतुल्य, 


अथवा 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेडिग्रीजिसमें गणितयासांख्यिकीयाअर्थशास्त्रयावाणिज्य (सांख्यिकीसहित)एकविषयरहाहोया समतुल्यऔरकेन्द्रीयसरकारयाकिसीराज्य सरकारकेविश्वविद्यालयअनुदानआयोगद्वारा मान्यताप्राप्तकिसीसंस्थासेसांख्यिकीमेंदो वर्षीयस्नातकोत्तरप्रशिक्षणकेपश्चात्प्राप्तकिया हुआडिप्लोमा। 


ख)सरकारीविभागोंयाकेन्द्रीयसरकारयाराज्य सरकारकीशैक्षणिकसंस्थाओंयाआर्थिकऔर 


सांख्यिकीकेक्षेत्रमेंअन्वेषणऔरअनुसंधान कार्यमेंलगेहुएकेन्द्रीयसरकारयाकिसीराज्य सरकारयाविश्वविद्यालयअनुदानआयोगद्वारा मान्यताप्राप्तअध्ययनयाअनुसंधानसंस्थाओंमें आर्थिकअनुसंधानअन्वेषणमें8वर्षका अनुभव| 


टिप्पणीः पोषकप्रवर्गकेऐसेविभागीयअधिकारी,जो प्रोन्नतिकीसीधीपक्तिमेंहैप्रतिनियुक्तिया नियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेपात्रनहीं होंगे।इसीप्रकारप्रतिनियुक्तव्यक्तिप्रोन्नति द्वारानियुक्तिकेलिएविचारकिएजानेकेलिए पात्रनहींहोंगे। 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


नहीं । 


2. उप 
निदेशक 


| 2 * 

साधारण | 10000 - 325-| चयन सह . | 40 वर्ष से अधिक 
| * ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा | 15200 रू. वरिष्ठता नहीं । 
कार्यभार के आधार समूह क 

टिप्पणी 1:- केन्द्र 
पर परिवर्तन किया राजपत्रित गैर 

सरकार के द्वारा 
जा सकता है । लिपिकीय 

जारी आदेशों में दिए 
निर्देशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों 
को 5 वर्ष की छूट | 


टिप्पणी 2 :- असम , 
मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिज़ोरम , 
मनीपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू एवं कश्मीर 
राज्य , लद्दाख 
प्रमंडल , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल 
और स्पीती जिला 
और जिला चंबा के 
पांगी उप -प्रभाग, 
अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप को 
छोड़कर आयु सीमा 
निर्धारित करने की 
निर्णायक तिथि 
आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तिथि 
होगी । 
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क्रम 


नाम (पिता / पति का नाम ) 


जन्मतिथि 


पता 


अर्हताए 


पंजीकरण सं . 


77 


20 . 5 . 73 


एम पी / 1614 


अमित्व बैनर्जी, पुत्र श्री बी 
पी बैनर्जी 


498, एन 3 ए आर, सी सेक्टर 
पिपलानी, भोपाल- 462021 


बी वी एस सी एंड ए 
एच/ जे एन के वी वी / 97 


98 


78 


अमृथ राज, एम 


10 . 11 .74 


केरल / 2177 


राजविहार, चन्द्रमंगलम, नेट्टिसेरी 
डाकघर, त्रिचूर- 680657 


बी वी एस सी एंड ए 
एच/ के ए यू/ 98 


कर्नाटक / 2988 


अमृतेश एस के , पुत्र श्री एस . 19 . 3.74 
आर कृष्णप्पा 


सेलसनसडु चिक्कनयाकानाहल्ली 
तालुक , तुमकुर जिला 


बी वी एस सी / 
यू ए एस बंगलौर/987 


10. 12.69 


अनामिका, पुत्री डा . अरविंद 
प्रसाद 


द्वारा श्री उमाकांत वर्मा, वकील, 
बेतिया हाउस रोड,गुलजार बाग, 
पटना 


बी वी एस सी एंड ए 
एच / राजेंद्र वि वि / 96 


वी सी 
आई/ 1984 / 98 


81 


एम पी / 1530 


आनंद कुमार द्विवेदी, पुत्र श्री 19. 2. 61 
एस पी द्विवेदी 


ग्राम एवं डाक बडखारा,जिला 
सिधी 


बी वी एस सी एंड ए 
एच/ आई जी के वी वी 
198 


82 


आनंद कुमार, पुत्र श्री 
सियाराम राय 


यू पी वी सी /257 


ग्राम एवं डाकघर- पुरैना , जिला 
गाज़ीपुर 


बी वी एस सी एंड ए 
एच / जी बी पी यू ए एंड 
टी / 97 


- 


83 


23. 9. 62 


यू पी वी सी / 280 


आनंद कुमार सिंह, पुत्र श्री 
एन के सिंह 


1/ 65, एल आई जी , आवास विकास 
कालोनी, झूसी स्कीम, इलाहाबाद 


बी वी एस सी एंड ए 
एच/ जी बी पी यू ए एंड 
टी / 88 


84 . 


2.7. 70 


एम पी / 1628 


आनंद सिंह रघुवंशी, पुत्र श्री 
एम एस रघुवंशी 


रासेश्वरी निकुंज, नहर 
कालोनी, बरेली, रायसेन - 464668 


बी वी एस सी एंड ए 
एच / जे एन के वी वी /98 


आनंद कुमार पुत्र श्री जयना 10. 10. 73 


कर्ना/ 2978 


के वी एस , निलय , न. 13, न्यू बी वी एस सी / 
एक्स्टेशन, कलसीपलयम,बंगलौर- 2 यू ए एस बंगलौर/ 97 


2.5. 71 


आनंद गुलाटी, पुत्र श्री गुरू 
प्रसाद 


191 - ए, रामगली नंबर ।, आदर्श 
नगर, जयपुर 


आर ए जे एस 4 
सी / 2360/ 99 


एच / आर ए यू/ 95 


आनंद कुमार पुत्र श्री एस 
सन राम 


25. 10. 63 


वेट हॉस्पिटल कैम्पस, पाली 
बिलासपुर 


एम पी / 1551 


बी वी एस सी एंड ए. 
एच / सी एस ए के ई पी 
वी / 89 


अंथारमन वेंकटचलम 


30 . 1 . 74 


89 


अनीश एम केक 


7. 9 . 74 


25,थियागु मुदाली स्ट्रीट, पाँडिचेरी बी वी एस सी / टी एन वी पाँडी/ 70 

ए एस यू/ 98 
प्लाविला पुथेन 

बी वी एस सी एंड ए केरल / 2254 
वीडु, नीलामा, ऊक्कोडु 

ए/ ओ यू ए एंड टी / 98 
डाकघरी, त्रिवेंद्रम - 695020 


[ भाग II - खण्ड 36) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( ii ) उपर्युक्त 

( क ) (i) जो 
वर्णित किसी 

नियमित आधार पर 
विषय के 

सदृश पद धारण 
अनुसंधान में 

किए हुए हैं ; या 
पांच वर्ष का 

(ii ) जिन्होंने 
अनुभव ; या 

8000 - 13500 रू. 

या समतुल्य 
सार्वजनिक 

वेतनमान वाले पदों 
वित्त या 

पर 5 वर्ष नियमित 
आर्थिक योजना 

सेवा की है : या 
के क्षेत्र में 
अध्ययनों के 

( iii ) जिन्होंने 
निर्देश देने में 5 

6500 - 10500 रू. 
वर्ष का अनुभव 

या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों 
पर 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है ; और 
टिप्पणी 1 : 

( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 के अधीन सीधे भर्ती 
अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों के मामले में किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित शैक्षिक 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की अर्हताएं और अनुभव हैं | 
जा सकती है । 

टिप्पणी : 
टिप्पणी 2 : 

पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति | 
अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा । की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति या नियुक्ति के 
आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
अनुसूचित जन जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे | 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि । ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि जिसके अंतर्गत 
उसके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए | केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
संभावना नहीं है । 

अवधि साधारणतया तीन वर्ष सेअधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन की प्राप्ति की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ।) 


10 
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नहीं 


पर 


3. सहायक 6 * साधारण 8000 - | चयन सह 35 वर्ष से अधिक नहीं 
निदेशक ( 2001 ) केन्द्रीय सेवा | 275 - - वरिष्ठता 

कार्यभार समूह “ 13500/ । टिप्पणी 1: केन्द्रीय सरकार द्वारा 
के आधार क " 

जारी किए गए आदेशों या अनुदेशों 
। राजपत्रित/ 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
परिवर्तित गैर 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 
किया जा : लिपिकीय 

सकती है । 
सकता है । 

टिप्पणी 2: 
असम,मेघालय, अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम, मणिपुर 
नागालैण्ड,त्रिपुरा, सिक्किम, जम्मू एवं 
। कश्मीर का लदान 
प्रमण्डल, हिमांचल प्रदेश के लाहील 
और स्फीति जिले और चवा जिले 
के पांगी उप प्रमण्डल, अण्डमान 
निकोबार द्वीप समूह या लक्षदीव के 
अभ्यर्थियों के लिए निर्धारित अंतिम 
तिथि के अलावा आयु सीमा 
निर्धारित करने की निर्णायक तिथि 
आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


-- 


- 


--- 


-- 


- 


-- 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


क्रम 


नाम (पिता/ पति का नाम) 


जन्मतिथि 


पता 


अर्हताएं 


पंजीकरण सं . 


स . 


113 


4. 5 . 66 


अंजइय्याह बी, पुत्र बी 
जंगइय्याह 


एच सी क्वा . न. 30, बहादुर 
पुरा, पुलिस क्वार्टर्स, हैदराबाद 


बी वी एस सी एंड ए 
एच/ ए पी ए यू/ 98 


ए पी एस वी सी / 
3169/99 


114 


21 . 8. 74 


हरियाणा/ 1412 


अंजली नंदल, पुत्री डॉ. डी 
एस नंदल 


म. न. 9/ 27 , ओल्ड कैम्पस, सी 
सी एस एच ए यू, हिसार 


बी वी एस सी एंड ए 
एच / सी सी एस एच ए 
यू/ 97 


14. 3. 68 


एम पी / 1519 


अंजना नायडू कु ., पुत्री श्री 
एल एन नायडू 


एम आई जी (1) 4, नेहरू नगर , 
बिलास पुर 


बी वी एस सी एंड ए 
एच / जे एन के वी वी / 92 


116 


17. 1.54 


अंजनी कुमार सिन्हा, पुत्र 
श्री गौरंगेश्वर प्रसाद सिन्हा 


द्वारा श्री एम एम प्रसाद, बड़ी पोखर 
पार, बेगुसराय डाकघर एवं जिला 


बी वी एस सी एंड ए 
एच / आर ए यू/ 79 


वी सी आई । 
1951/ 98 


117 


अनूज वी सी 


19. 2 . 73 


केरल / 2188 


कमललायम , डाकघर- अण्दाथोडे , 
त्रिचूर- 679561 


बी वी एस सी एंड ए 
एच/ के ए यू/ 98 


118 


अनूप एस 


31 . 3. 74 


केरल ) 2193 


रहमान मंजिल, पंडाकासाला 
चिरायनकिल डाकघर, त्रिवेन्द्रम 


बी वी एस सी एंड ए 
एच/ के ए यू/ 98 


119 


11.9.68 


अनूप सिंह खिरिया, पुत्र श्री 
तदान खिरिया 


द्वारा नरपेट एस, रत्नू चरन स्ट्रीट, 
जात्रावेल के निकट मुहामिन्दर, 
जोधपुर राज. 


बी वी एस सी एंड ए 
एच/ आर ए यू/ 99 


आर ए जे एस वी 
सी / 2333/ 99 


1 


) 


अन्सारी अब्दुस सलाम, पुत्र 
मौह. राज अली 


असम / 1729 


ग्राम ककाई खैती, डाकघर 
पुघिमारी, जिला बारपेटा 


बी वी एस सी एंड ए 
एच/ ए ए यू/ 98 


121 


अनूप भौमिक 


बी -77, छततरपुर एक्सटेंशन , 
महरौली, नई दिल्ली - 30 


बी वी एस सी एंड ए डी वी सी / 
एच/ बिरसा कृ वि वि / 84 497 / 98 


122 


अनूप कुमार रॉय, पुत्र श्री 
दीन दयाल पांडे 


1. 10 . 56 


बिहार /0033 /98 


ग्राम- चांदी इंग्लिश, डाकघर 
नटवर, जिला- रोहतास 


बी वी एस सी एंड ए 
एच/ आर ए यू / 82 


123 


अनूप आर 


25 . 5 .75 


केरल / 2186 


अभिलाष, चेट्टीपरम्बु, इरीजलकुडा बी वी एस सी एंड ए 
डाकघर थ्रिसूर -680121 एच/ के ए यू/ 98 


124 


13.6. 72 


अनुराधा श्रीमती, पुत्री श्री के 
सी गोयल 


11- बी / 35, एच ए यू हिसार 
125004 


बी वी एस सी एंड ए 
एच / सी सी एस एच ए 
यू / 94 


पी बी वी 
सी / 1704/ 99 


125 


14. 3. 74 


अनुराधा जे, पुत्री श्री जे 
भास्कर राव 
अनुराग ,पुत्र श्री बी एस 
दबास 


म. न. 1- 7- 50, रोड न. 15, चैतन्य 
पुरी, हैदराबाद 

- 
, म. न. 883- ए, श्री नगर कॉलोनी, 

वार्ड न. 30, रोहतक 


बी वी एस सी एंड ए 
एच / ए पी ए यू/ 98 
बी वी एस सी ऐंड ए 
एच / पी ए यू / 98 


आर ए जे एस वी 
सी / 3096/ 98 
हरियाणा/ 1482 


126 


25 . 3. 74 


- 
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- 


। सदस्य 


संबंधी अर्हता । 
अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के । 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है 
कि उसके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभवे 
रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 


प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति कार्मिक एवं 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार प्रशिक्षण 
किए जाने के लिए पात्र नहीं विभाग 
होंगे । 
| ( प्रतिनुयक्ति की अवधि, 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार । 
के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग मे इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य 
संवर्ग बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि साधारणतया तीन वर्ष : 
। से अधिक नहीं होगी ।) 

प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के । 
लिए अधिकतम आयु सीमा 

आवेदनों के प्रापत होने की 
: अंतिम तिथि के अनुसार 50 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


[ फा . सं. ए. - 12034/12/99 - प्रशा. 1 ] 

के . डी . उप्रेती, अपर सचिव 


टिप्पणी : - सा. का. नि . संख्या 587 दिनांक 16. 6. 84 तथा 609 दिनांक 14. 9. 1990 के अनुसार मुख्य 
नियमावली भारत के राजपत्र भाग II खंड 3 , उपखंड ( I ) में प्रकाशित हो चुके हैं । 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Expenditure ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 19th October ,201 
GSR 788( E ) - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 

and in supersession of : 


the Ministry of Finance, Department of Expenditure (Assistant Director, Deputy 
Director and Joint Director ) ( Plan Finance ) Recruitment Rules , 1990%; 


the Ministry of Finance, Department of Expenditure (Finance Commission Cell) 
Recruitment Rules, 19843; 


except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President 
Jereby makes the following rules regulating the method of recruitment to certain Group A 


[ 4771- 3 (1) ] 

भारत का राजपत्र : असाधारण 
posts in the Plan Finance Division and Finance Commission Division of 
Finance, Department of Expenditure, namely : 


Ministry of 


Short title and commencement . - (i) These rules may be called the Ministry of 
Finance, Department of Expenditure ( Joint Director , Deputy Director and Assistant 
Director ) Recruitment Rules , 2001. 


( ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 


Application . - These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the 
Schedule annexed hereto , 


Number of posts , classification and scales of pay . - The number of posts, their 
classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 
( 2 ) to (4 ) of the said Schedule . 


Method of recruitment, age limit , other qualifications etc. – The method of 
recruitment to the said posts, age limit, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns (5) to ( 14 ) of the aforesaid Schedule . 


Disqualifications. - No person - 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living; or 


(ii) 


who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts; 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for doing so , exempt any person from the operation 
of this rule . 


Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 


Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and 
other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, Other Backward Classes, Ex - servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether selection by 
merit or selection -cum 
seniority of non 
selection post 


(Rs.) 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under Rule 
30 of the Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972. 


J. Joint Director 


12000 -375 - 16500 /- 


Selection by merit 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Service 
Group A , Gazetted . 
Non -Ministerial 


* ( 2001 ) subject to 
variation dependent 

on work load . 
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Period of 
probation , if 
any 


[YTTII– 


Educational Whether age 
and other and 
qualification educational 
required for qualification 
direct prescribed 
recruits for direct 

recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation or 
absorption and 
percentage of the posts 
to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by promotion of If a Departmental Circumstances 
deputation or absorption , grades from which Promotion Committee in which Union 
promotion or deputation of absorption to be exists what is its Public Service 
made 

composition 

Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


30)] 


9 


10 . 


11. 


14 . 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Promotion , failing 
which by deputation . 


PROMOTION : 

Consultation 
Deputy Director with 5 years regular service in Groop A 

with Union 
the grade . 

Departmental 

Public Service 

Promotion Committee Commission 
NOTE : Where Juniors who have completed 

not necessary 
their qualifying or eligibility service are (i) Chairman / Member, 
being considered for promotion , their seniors Union Public Service 
would also be considered provided they are 

Commission 

- Chairman 
not short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of such 

(11) Joint Secretary 
qualifying or eligibility service or two years, 

(Personnel) 
whichever is less, and have successfully 

- Member 
completed their probation period for 
promotion to the next higher grade alongwith (iii ) Joint Secretary 
their juniors who have already completed ( Plan Finance ) 
such qualifying or eligibility service . 

- Member 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


DEPUTATION : 
Officers of the Central Goverment - 


(aXi)holding analogous posts on a regular basis ; 
or 


(ii ) with five years regular service in posts in the 


scale of pay of Rs.10 ,000 -325 -15 ,200 or 
squivalent; and 
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(b) possessing the educational qualifications and 
experience as under: 


ESSENTIAL ; 
A ) Master s degree in Statistics or Mathematics 
or Economics of Commerce (with Statistics ) 
from a recognised University or equivalent; or 


Degree with Mathematics or Statistics or 
Economics or Commerce (with Statistics ) from a 
recognised University or equivalent; and a 
diploma obtained after two years Post graduate 
training in Statistics from an institution 
recognised by the Central Government or a State 
Government of the University Grants 
Commission . 


B ) Eight years experience in Economics 
Research Investigation in Government 
Departments or educational institutions of 
Central Government or a State Government or 
the University Grants Commission , engaged in 
investigation and research work in the field of 
Economics and Statistics . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY_ 


Note : 
The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 
promotion 


_(PARTII—Sec,3(1)] 


(Period of deputation , including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation or Department 


of the Central Government shall ordinarily not 
exceed four years. The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications) . 


(41II- 


[479114083(1)]__ 


300) 


2 . Deputy Director 


2 * 


Rs. 10000 - 325 

15200 


Not exceeding 40 years . 


General Central 
Service Group " A ", 
Gazetted . Non 
Ministerial. 


Selection - cum 

seniority . 


* ( 2001) subject 
to variation 
dependent on 
work load . 


NOTE 1 :- Relaxable for 
Goverment servants 
upto five years in 
accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government. 


METHTUM44:SETERUT 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


NOTE 2 :- The crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates except for the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep . 
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No 


Two years 
for direct 
recruits. 


ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in 
Statistics or 
Mathematics or 
Economics or 
Commerce (with 
Statistics ) of a 
recognised University 
or equivalent ; or 


Promotion , 
failing wbich by 
deputation , 
failing both by 
direct 
recruitment 


PROMOTION : 
Assistant Director with five years regular 
service in the grade. 


Group A 
Departmental 
Promotion 
Committee 


Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission 
necessary while 
making direct 
recruitment and 
appointing an 
officer on 
deputation , 


1. Secretary 
(Expenditure ) 

- Chairman 


NOTE : Where Juniors who have 
completed their qualifying or eligibility 
service are being considered for 
promotion , their seniors would also be 
considered provided they are not short of 
the requisite qualifying or eligibility 
service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or two 
years, whichever is less, and have 
successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying or 
eligibility service . 


2 . Joint Secretary 
(Personnel) 

- Member 


Degree with 
Mathematics or 
Statistics or Economics 
or Commerce (with 
Statistics ) as one of the 
subjects from a 
recognised University 
or equivalent; and 
diploma obtained after 
two years Post 
Graduate training in 
Statistics from the 
institutions recognised 
by the Central 
Goverment or a State 
Govemment or the 
University Grants 
Commission . 


3.Joint Secretary (Plan 
Finance ) 

- Member 


DEPUTATION : 
Officers of the Central or State Governments 
or Union Territories : 


4 .Joint Secretary 
(Administrative 
Tribunal and 
Administration ) Deptt . 
of Personnel and 
Training 

- Member 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(aXi) holding analogous posts on regular 
basis, or 


(ii) five years 
experience in research 
in any of the subjects 
mentioned above ; or 


( ii )with five years regular service in posts in 
the scale of pay of Rs.8000 - 13500 or 
equivalent ; or 


five years experience 
in directing studies in 
the field of Public 
Finance or Economic 


( ii )with eight years regular service in posts in 
the scale of pay of Rs.6500 - 10500 of 
equivalent; and 


[PARTII-SBC,3(1)] 


(b )possessing the educational qualifications 


anning . 


and experience prescribed for direct recruits 
under Column 8 . 


NOTE 1: 
Qualifications are 
relaxable at the 
discretion of the Union 
Public 

Service 
Commission in case of 
candidates otherwise 
well qualified . 


[YTTII-643(i)] 


Note :- 
The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by 
promotion . 


(Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other Organisation or 
Department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. The 
maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of applications) . 


NOTE 2 : 
The qualification (s) 
regarding experience 
is / are relaxable at the 
discretion of the Union 
Public 

Service 
Commission in the case 
of candidates belonging 
to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection 
the Union Public 
Service Commission is 
of the opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
posts reserved for them . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


6 * 


Selection -cum - Seniority 


3 . Assistant 

Director 


Rs. 8000 - 
275 - 13500 


Not exceeding 35 years. 


General Central 
Service Group " A " . 
Gazelled Non 
Ministerial 


No 118 


* ( 2001) Subject 
to variation 
dependent on 
workload 


Note 1 : Relaxable for 
Government servants upto 
five years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government 


Note 2 : 
The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications 
except for the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim , 
Ladakh division of Jammu 
and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District and Pangi 
sub -division of Chamba 
District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar islands ог 
Lakshadweep . 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


(PARTII—Sec.3(1)] 


No 


Two years . 


66 % promotion , 
failing which by 
deputatia . 


ESSENTIAL : 
(i) Master s degree in 
Statistics or Mathematics 
or Economics or 
Commerce (with 
Statistics ) of a recognised 
University or equivalent ; 
or 


Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission 
necessary on 
each occasion 


grade. 


[YTTII-3(1)] 


34 % deputation , 
failing which by 
direct recruitment. 


Degree with Mathematics 
or Statistics or Economics 
or Commerce (with 
Statistics ) as one of the 
subjects from a 
recognised University or 
equivalent; and diploma 
obtained after two years 
Post -graduate training in 
Statistics from the 
institutions recognised by 
the Central Government 
or a State Government or 
the University Grants 
Commission . 


PROMOTION : 
Senior Investigator with eight Group " A " 
years regular service in the Departmental Promotion 

Committee 

(For promotion ) 
NOTE : 
Where Juniors wto have 

1 . Chairman / Member , 
completed their qualifying or Union Public Service 
eligibility service are being 

Commission 
considered for promotion , their 

Chairman 
seniors would also be considered 
provided they are not short of the 2 . Joint Secretary 
requisite qualifying or eligibility (Personnel) 
service by more than half of such 

- Member 
qualifying or eligibility service 
or two years ,whichever is less, 3 . Joint Secretary (Plan 
and have successfully completed Finance ) - Member 
their probation period for 
promotion to the next higher 
grade alongwith their juniors 
who have already completed Group " A " 
such qualifying or eligibility Departmental Promotion 
service . 

Committee 
(For confirmation ) 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


( ii) three years 
experience in applied 
Statistics or any of the 
subjects mentioned 
above ; or 


1 . Joint Secretary 
( Personnel) 

- Chairman 


DEPUTATION : 
Officers of the Central or State 
Governments of Union 
territories : 


2 . Joint Secretary (Plan 
Finance) – Member 


three years experience in 
directing surveys or 
research studies on 
economic and social 
problems. 


(a ) (1) holding analogous posts 
on regular basis; or 


3 . Joint Secretary 
( Administrative Tribunal 
and Administration ) Deptt . 
of Personnel and Training 

- Member 


(ii ) with five years regular 
service in posts in the scale of 
pay of Rs.6500 - 10500 or 


equivalent; or 
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NOTE 1 : 
Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates 
otherwise well qualified . 


(i ) with eight years regular 
service in posts in the scale of 
pay of Rs.5500 - 9000 or 
equivalent; and 


(b ) possessing the educational 
qualifications and experience 
prescribed for direct recruits 
under Column 8 . 


NOTE 2 : 

The qualification (s ) 
regarding experience 
is/ are relaxable at the 
discretion of the Union 
Pubic 

Service 
Commission in the case 
of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes , if at 
any stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the posts reserved for 
them . 


The departmental officers in the 
feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 


THEGAZETTEOFINDIA;EXTRAORDINARY 


(Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other 
Organisation or Department of 
the Central Government shall 
ordinarily not exceed three 


PARTII—Sec.3(1)] 


years . The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications ) . 


[HT11US3(1)] 


JE . No. A - 12034 / 12 / 99 - Ad- I] 
K D . UPRETI, Under Secy. 


Note : 


The principal rules were published in the Gazette of India Part II , Section - 3 Sub -section (i) vide GSR No. 587 dated 16 - 6 - 84 and No.609 dated 14 - 9 - 1990 . 


भारत 
का 
राजपत्र 
: 
असाधारण 
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